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Interidir fran sekelskiftet. Till hoger vid diffusionen disponent Jéns Hakansson.

Brukets tillkomst
och verksamhet

Svedala Sockerbruk stod
fiardigt i oktober 1894,
knappt ett ar efter bygg-
starten. Svedala hade sto-
‘a fordelar som socker-
bruksort: det var en jarn-
vigsknutpunkt, det fanns
tillgang till vatten fran
Sege a och det fanns ett
etablerat samhille med
goda tillfartsvagar.

I Lund fanns Sockerraftinade-
riet Oresund som hade starkt be-
hov av att fa tillgang till svenskt
rasocker. I borjan av 1890-talet
undersokte man mojligheterna
att sjélv bygga ett rasockerbruk.
Tack vare energisk propaganda
fran Nils Akesson pa Aggarps-
molla och forvaltare Montelin
pa Lindholmens gard forlades
sockerbruket till Svedala.

Den 4 september 1893 bilda-
des Svedala Sockerfabriks AB.
Aktiekapitalet pa en miljon kro-
nor blev inom kort fulltecknat.
Raffinaderiet Oresund ingick
som huvudintressent med ca 1/3

av aktiekapitalet och det teckna-
des s k betaktier for 200 000 kro-
nor — de skulle betalas med bet-
leveranser. Man inforskaffade ett

markomrade pa ca 26 hektar for

52 000 kronor. Arbetena pa sjil-
vatabriksbyggnaden paborjades
1 oktober 1893.

Tysk huvudleverantor
Huvuddelen av den sockertek-
niska utrustningen levererades
fran Tyskland. Annan grovre ut-
rustning levererades 1 stor ut-
strickning fran Kockums Verk-
stider 1 Malma.

Det lades jarnvidgsspar fran
Svedalajirnvigsstation och ban-
gard inom sjdlva bruksomradet.
Pa varen 1894 paborjades upp-
forandet av kontorsbyggnaden
samt disponent- och kamrersvil-
lorna. Samma ar anlades en park
kring kontoret och villorna.

Forsta kampanjen

Fabriken kunde efter ett knappt
ars byggtid borja sin forsta kam-
panj den 4 oktober 1894, Det
skordades betor fran | 266 hek-
tar. Efter vissa intrimningsbe-

Disponenter i Svedala

Georg Roman 1893 - 1896
John C Stjerna 1896 - 1899
Joéns Hakansson 1899 - 1909
Charles Birch-lensen 1909 - 1912
Alvar Appeltoft 1912 - 1926
Sigfrid Hanning 1927 - 1931
Henrik Matton 1931 - 1936
lvar Elmer 1936 - 1941
Arne Fritsch 1941 - 1946
Gunnar Schroder 1946 - 1947

sviirnadde manen medelavverk-
ning av 290 ton betor per dygn,
en for den tiden god kapacitet.
Det avverkades 37 580 ton betor
ochkampanjenpagicki 129dygn

fram till mitten av februari.

Speciella nyheter som introdu-
cerades 1 Svedala var en ny typ av
energibesparande indunstning och
en linbana for transport av bet-
massan till upplagsplatsen.

Svedalas forste disponent som
hade ansvaret for brukets verk-
samhet och drift var Georg Ro-
man. Den fulla arbetsstyrkan var
under kampanjen ca 300 man
och under mellankampanjen 75 —
100 man.

Svart med ekonomin
Kampanjen 1896/97 blev det stor
overproduktion av socker 1 lan-
detoch Svedalafabriken hade det
svart med ekonomin. Sockret
fick siljas for 30 ore per kg, vil-
ket daligt tickte tillverknings-
kostnaderna. Man lyckades dock
“rida ut stormarna’,

Facklig aktivitet

I mars 1898 bildades grovarbe-
tarnas avd 56 med Herman
Hansson som frimste facklige
foretridare. Hansson var socker-
kokare och han blev 1908 ordfo-
rande 1 en sockerkokarforening
inom den svenska sockerindu-
strin.

Aven tjinsteminnen borjade
organiserasig. Den 16 juni 1899
bildades Allminna Skanska
Sockerfabrikstjenstemédnnens
forening, som hade sitt konstitu-
erande mote 1 det i nirheten av
Svedala beligna Bokeberg.




Strejk i Svedala
898 drabbades Svedala av den
forsta storre strejken i rasocker-
brukens historia. Svedalas arbe-
tarpersonal hade ligre betalning
dn andra bruk 1 Skane och man
begiirde att fa hojt 16nen. Man
kom inte Overens och den | no-
vember (mitt under kampanjen)
var strejken ett faktum. Ett 25-
tal studenter fran Lund stillde
upp for att hjilpa tll med de
nodviindigaste arbetena pa fa
briken. De reste morgon och
kvill med taget mellan Lund och
Svedala. Detta fortgick fram till
den 9 november men di hade det
i Lund piskats upp en hatstim-
ning mot de strejkbrytande stu-
denterna och det blev pa kvillen
ett allvarligt upplopp 1 staden.
Dagen efter hade det utkommen-
derats husarer for att lugna ned
staimningen niir studenterna kom
tillbaka till Lund. Det blev dock
de virsta kravallerna 1 Lunds
moderna historia med knivskur-
na hiistar, manga skadade min-
niskor och stor forstorelse.
Efter detta gick man till for-
handlingsbordet och Svedalas ar-
betare fick likamycket betalt som
ovriga bruk.

1907 markesar

Svedala Sockerbruk utvecklades
vidare och 1899 uppnadde man
kapaciteten 500 ton betor per
dygn. Processutrustningen by gg-
des ut och driftsresultaten {6r
bittrades.

Overproduktion och olika an
dra samordningsproblem stod
dock standigt pa dagordningen
for de svenska rasockerbruken,
vilket var huvudorsaken till att
Svenska Sockerfabriks AB
(SSA) bildades 1907, SSA {06r-
viirvade 1907 Svedala Socker-
bruk foren summaav 2 740 150
kronor —det hade kostat styvten
miljon kronor att 13 ar tidigare

uppfora fabriken.

1907-1946:
Genom tva varldskrig

fram till nedlaggning

Tiden fram till 1932 praglades av virldskrig, socker-
kris och rationaliseringar. Trots de diliga tiderna hade
sockerindustrin en gynnsam utveckling under 1930-
talet. En milstolpe i utvecklingen var elektrifieringen
som i Svedala genomfordes 1937. Efter andra virlds-
kriget paborjades en strukturrationalisering i SSA.
Man hade for manga och for sma fabriker. Svedala
blev ett av de forsta bruken som blev nedlagt. Den sista
kampanjen genomfordes 1946.

Okad rationalisering

1920) infordes attatimmarslagen.
Tvaskittsarbetetersattes med tre-
men hela tiden forbattrades pro-  skiftsarbete om atta timmar per

Under tiden fram till och under
forsta virldskriget (1914-1918)
gjordes mattliga investeringar

cesserna. Genom 6kad mekani-
sering nedbringades arbets-
kraftsbehovet och manga slit-
samma och osunda arbetsplatser
blev starkt forbittrade. Genom
successivautbyggnaderay fabriks-
apparaturen hojdes kapaciteten sa

skift. Detta ledde till en kraftig
stegring av arbetareantalet. Sti-
gande arbetskraftskostnader och
i Oovrigt knappa marginaler
tvingade fram en okad rationali-
sering och forbiittring av driften.

Efter forsta virldskriget blev

att den 1921 uppnadde 1 000 ton  det ocksé fart pa utvecklingen
betor per dygn. Forts sid 4

Flvefoto fran 1939. Uppe till véinster sockerladan med en 180 m lang viadukt

far sockertransport fran bruket. Viadukten, uppfard 1918, passerade genom

fartsvagen och var en viilkind profil pa orten. Nere till viinster kontorsbyvg e

nad och bostider med omgivande park — den del som anvéints fiir sockerverk

vantheten genom de 100 dren
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Forts fran sid 3

Arne Fritseh var disponent pa Svedia-
la Sockerbrik 1941 1946, Han var
niveker wiatriktad och hade manga
uppdrag i det kommunala och i or

tens foreningsliv,

ute i Europaoch forbiittrad sock-
erbruksutrustning stod efterhand
till forfogande. Det gjordes un-
der 1920-talet betydande nyan-
liggningar som 1 avseviird grad
forbittrade driftsresultaten.

Instillda kKampanjer
Efter en stor skord 1921 beslot
Sockerbolaget att 1922 inskriinka

betodlingen till 13 000 hektar

(1/3 av foregaende ars). Endast
sju av Sockerbolagets bruk vari
drift och Svedala fick helt in
stilla kampanjen.

Nagra jamforande siffror fran
kampanjerna 1894 och1944

1894 1944
Berareal, ha 1 266 2 529
Inkopta betor, ton 37 580 84 516
Betavverkning per dygn, ton 290 1404
Sockerhalt, % 11,15 17,02
Antal anstallda under kampanjen 320 270
Arbetsminuter per ton betor 400 54
Normalbransle, % av betor 19,2 5,8

[ mitten av 1920-talet var det
mycket harda forhandlingar om
betpriset mellan betodlarna och
SSA. 1926 ledde det till en re-
gelriitt betodlingsstrejk och hela
landets betareal minskades till
4 000 hektar (ca 10% av det nor-
mala). Endast tre av foretagets
bruk var i drift och Svedala fick
ater igen instilla kampanjen.

Elektrifiering av bruket

Den mera fullstindiga elektri-
fieringen av bruket paborjades
1937 med installation av ny hog-
tryckspanna och direfter toljde
angturbingeneratorer samt ett
stort antal elmotorer. Fabriken
forindrades i1 hog grad genom
att de gamla angmaskinerna och
remiransmissionerna ersattes
med elmotorer och man fick en

1930 noterades som en stor nvhet att fabrikskontor, laboratorium och bostdder

firserts med viirmeledning. Bilden visar kontorsbyvgenaden med vakistugor in
mot bruket. De 1va nedre planen anvénds fortfarande som kontor for den cen-

trala verksamheten.

avsevird rationalisering av drift
och transporter.

Andra virldskriget

Andra virldskriget forde med sig
problem med bl a knapphet pa
brinsle och svarigheter att fa re
servdelar. Angpannornaeldades
med kol och med tillsats ay
branntorv fran SSA:s mosse Flas
Myr. Det gjordes inga storre in-
vesteringar underkrigsdaren men
fabriken fungerade bra och nad-
de 1943 rekordkapaciteten 1 702
ton betor per dygn.

Nedlaggningen
Det helt 6verskuggande proble-
met [6r Svedala var de utredning-
ar som pabdorjats under krigstiden
betriffande strukturrationalise-
ring och nedliggning av fabri-
ker. Helsingborg.
Kivlinge och Sve
dala hade kommit
overst pa nedligg-
ningslistan.
Svedala fick lig-
ga ned driften 1945
men sedan blev det
ytterligare en kam-
panj 1946. De sista
betornatogsiniSve
dalafabriken den 5
december 1946. Det
slutliga nedligg-
ningsbeslutet kom
: 1947 och dirmed
hade en styvt 50-arig epok av
sockerbruksdrift avslutats paor-
ten.




[ den centrala maskinverkstaden tithverkades dven stirre anliigeningar som
t ex betfortorkar och kokpannor. Fotot éir fran 1951

Under 1947 och 1948 flyttades en central maskintek-
nisk avdelning och en instrumentavdelning fran Arlov
till Svedala. Fram till 1954 drevs en centralverkstad for
tillverkning och reparation av sockerbruksmaskiner.
1954 flyttades ocksa en byggnadsteknisk avdelning fran
Arlov till Svedala. Fran mitten av 1950-talet och framat
har verksamheten i Svedala successivt omvandlats till
en for Sockerbolaget central konsult-, service- och ut-
vecklingsavdelning inom omradena maskin- och bygg-
nadsteknik, energi- och processteknik samt automa-
tion och datateknik. 1992 flyttades en kemiavdelning
till Svedala. Antalet anstillda var ett 100-tal nir den
centrala maskinverkstaden vari gang och har direfter
varit 40 — 50.

tades 1949/50 till en modernt in-
redd centralverkstad i f d socker-
ladan. Med dessa rymliga verk-
stadslokaler till forfogande sal-
des 1950 den gamlasockerbruks-
byggnaden. Dennyaigaren hade
en form av industrihotell pa om-
radet fram till mitten av 1970-
talet da byggnaderna revs och
. . N . ersattes med bostadsbebyggelse.
Under och efter andra virldskri- o

. : | centralverkstaden som édven
get var det svart med ullverk-
o . rymde ett centralforrad, drevs en
ning av sockerbruksmaskiner - | : :

omfattande tillverkning. I denna

ingick stora processutrustningar
av typen betfortorkar och kok-
pannor. Verkstaden fyllde enstor
uppgiftunderefterkrigstiden men
1954 hade tillverkningen pa all-

Vid nedldggningen av bruket dis-
kuterades givetvis vad anliggning-
en skulle utnyttjas till. Ganska
omgaende kom beslutet att over-
flytta "trangbodd™ central verk-
samhet fran Arlov tll Svedala.

Maskinteknisk avdelning
och centralverkstad

och reservdelar till dessa. [ det
nedlagda sockerbrukets verk-
stadslokaler startades 1947 med
yrkesarbetare fran bruket en sa-
dan tillverkning. Den Overflyt-

1947-1994:
Central

teknisk

verksambhet

i Svedala

varkommitigang i detkrigshiir-

jade Europa och verkstaden la-

des ned varvid byggnaden sal-
des. Nuvarande dgare ér Cirrus
AB.

Den maskintekniska avdel-
ningen arbetade vidare som ut-
rednings-, planerings- och kon-
struktionsavdelning for socker-
bruken. Man hade under 1950-
talet stora arbetsuppgifter vid
ombyggnaden av ett stort antal
fabriker fran rasocker- till stro-

sockertillverkning. Direfter har
gjorts omfattande insatser for

den fortsatta strukturrationali-
seringen 1 Sockerbolaget. Ny-
anliggningar for betmottagning
samt torkanliggningar for bet

for har ocksa varit specialiteter

pa avdelningens program.

Avdelningen har genom aren
disponerat lokaler 1 sockerbru-
Kets 1894 uppforda kontors-
byggnad.

Instrumentavdelning —
automation

Till Svedala flyttades ocksa
1947 en instrumentavdelning
som senare dopts om till auto-
mationsavdelning. Det var en
utvecklings- och serviceenhet
som tillkommit 1 Arlév redan
1936.

Forts sid 6
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Forts fran sid 5

Bruket i Svedala hade i en rad
av ar framfort onskemal om att
fabyggaettnyttsk kampanjhem
— en byggnad diir kampanjarbe-
tarna kunde fa mat och husrum.
Dettablev beviljat mennirbygg-
naden var uppford till ca en m
over markytan kom nedligg-
ningsbeslutet. Kampanjhemmet
anpassades for instrumentavdel-
ningens behov och har med en
del om- och tillbyggnader haft
denna funktion under de 47 ar
som gatt.

Datoriserad process
Instrumentavdelningen hade fran
borjan huvuduppgitten att tll-
verka och reparera miit- och la-
boratorieutrustning vari pa den
tiden ingick ett betydande inslag
av finmekanik. Efterhand ut-
vecklades mit- och reglertekni-
ken och under 1950-talet pabor-
jades processautomatisering med
kontrollrum for storre produk-
tionsavsnitt i sockerbruken.
Successivthardet kommit mer

och mer modern elektronik 1 ut-
rustningarna och de tva senaste
artiondena har specialiteten bli-
vit att datorisera hela fabriks-
processen. Genom aren har av-
delningen konstruerat och till-
verkat for sockerindustrin spe-
ciell apparatur —provtagare, miit-
givare, analysapparater m m.

Arbetsminuter

Pa annan plats har nimnts att
Svedala Sockerbruk 1894 i fa-
briksdriften anvinde 400 arbets-
minuter for ett ton betor och att
denna siffra 1944 sjunkit till 54.
[ dagens moderna fabrik atgar 7
arbetsminuter perton betor. Fran
1950 och framat har automatio-
nen bidragit med ca 1/3 av fabri-
kernas totala rationalisering. In-
strument/automationsavdelning-
en har i icke ringa grad bidragit
till denna utveckling.

Byggnadsteknisk
avdelning

Ombyggnaden fran rasocker-
bruk till strosockerbruk samtden

stora omstruktureringeni Socker-
bolaget fran manga mindre bruk
till ett fatal storre ledde tll om-
fattande byggnadsinsatser. Det
ansags fordelaktigt med en egen
byggnadsavdelning som vil kin-
de till de for sockerbruk speciel-
la problemen.

Den byggnadstekniska avdel-
ningen har verkat 1 Svedala se-
dan 1954 och har sina lokaler i
sockerbrukets f d kontorsbygg-
nad. Avdelningen har ocksa ut-
fort manga uppdrag till Socker-
bolagets dotterbolag och till sys-
terbolag i den tidigare Cardo-
koncernen.

Energi- och process-
avdelning
Verksamheteni1 Svedalahar fran
borjan haft inslag av energi- och
processfragormen fran 1970 och
framat har det vuxit fram en sir-
skild avdelning for dndamalet.
[ anslutning tll oljekriserna
under 1970-talet gjordes omfat-
tande utredningar om valet av
briinsle till sockerbruken — olja,

Instrumentavdelningen 1952, Avdelningen hade finmekanisk verkstad och verkstider [Or instrumentreparationer och
elektromik, Fran véiinster Eric Persson, Sievard Persson och K G Andersson.




kol eller naturgas. Avdelningen
har ocksa planerat och lett for-
sok med “flytande kol”, bio
briinslen m m,

De mest markerade insatserna
hardock gjorts fOr att spara ener-
gi. Som exempel kan ndmnas att
eningenjor paavdelningen 1990
gjort en doktorsavhandling om
“"Sockerfabrikernas energian-
vindning™ — en studie med en
datorbaserad modell av process-
systemet med vilken omfattande
simuleringar kan goras.

De processtekniska fragorna
beror alla delar av en sockerta-
brik men tyngdpunkten har det
senaste artiondet legat pa in-
dunstning, kristallisering och
betfortorkning — omraden med
hog potential for energibespa
ring.

Betriffande energianviind-
ningen kan noteras att Socker-
bolaget for nirvarande har en
total briinsleférbrukning motsva-
rande 90 000 m” olja per ar. At
utvecklingen gatt framat belyses
av siffrorna tor s k normalbrinsle
i procent avbetor: Svedala Socker
bruk 1894 19,2 %. Svedala
Sockerbruk 1944 5.8 %. Socker-
bolagets storre sockerbruk 1993

2.6 %

Ovrig verksamhet
Avdelningarna i Svedala har ett
funktionellt ansvar {6r sina ar-
betsomriden. Det harbl ainnebu-
ritattfoljautvecklingen inom-och
utomlands. Talrika kontakter har
knutits med forskare. tillverkare,
utliindska sockerbruk m fl.
Sockerbruken har sina inten
siva kampanjer som starkt sliter
pa utrustningen och diremellan
underhallsperioder. Fragor som
giiller underhall och underhalls-
planering har hatt en framtri-
dande plats 1 Svedalaverksam-
hetens arbetsprogram,
Pasockerbruken finns ett stort
antal vagar for utbytesberiikning-
ar samt sadana som dr integrera-

En lank mellan gammalt och nytt

Pensiondrstrdff | Svedala 1988, Jins Carlsson, till hiiges
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Svedala sockerbruk och arbetade sedan vidare [ Svedala till sin pension 1974
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Med 41 franstedr vat han en link mellan cammel och ny ve

vert. Nils Mansson, tll viinster,

Gpp g o
var anstéilld 1 Sock

Csamhet pa plat-

erbolaget 1939-1982 och

mangdrig chef for den byggnadstekniska avdelningen. I mitten Econ Brunns

gard som dnnu tilthar de aktivas skara.

de 1 processregleringen. For va-
garochiven fGrpackningsmaski-
ner finns sirskild sakkunskap pa
automationsavdelningen.

Utbildning och kalkyler
En annan viktig fraga dr utbild-
ningen av brukens personal. Det
har genom aren fortlépande ord-
nats kurser inom Svedalas olika
verksamhetsomraden. De fGrsta
giillde instrumentmekanikeroch
borjade arrangeras 1949.
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Vid genomgiang av den cen-
trala verksamhetens arsberiittel-
ser fran 1947 och framat finner
man ett stort antal utredningar,
mingder med kalkyler, redogo-
relser for fabriksforsok och ut-
vecklingsarbeten, stora inkops-
drenden. framtidsbetonade stu
dier m m. Manga av dessa pap-
per har enbart historiskt viirde
men en hel del kan med fordel
utnyttjas somerfarenheter férden
fortsatta verksamheten.

/ P vearen 1948, D

{ . 3
Ipassaddes efter brukets n
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KG blickar bak och fram
pa en fantastisk utveckling

Man kan inte tala om Svedala utan att nimna KG
Andersson, som ir en mycket vilkind profil i Socker-
bolaget, dir han var anstilld i 41 ar. KG pensionerades
1988 som chef for svedalaverksamheten, men ir fort-
farande mycket aktiv med allehanda uppdrag i Sock-

erbolaget.

KG Andersson, som borjade
1947, har hunnit med det mesta,
inte minstden fantastiska utveck-
ling som gt rum pa det tekniska
omradet.

Vad siger du sjilv om fordnd-
ringarna pa ditt specialomrade
automation?
— Det har skett en kolossal for-
dndring fran att man stod ute 1
processen tll att man drog in
processovervakningen 1 helau-
tomatiserade kontrollrum meden
dramatisk minskning av folk ute
i fabriken.
— Redan 1 slutet av 50-talet bor-
jade man med kontrollrum. Aven
dentidensteknik medgay attman
overforde instrumenten
till kontrollrum och att
man automatiserade sto-
ra avsnitt av fabriken.

Rentménskligtsafanns
det motvilja mot att folk
rationaliserades bort. Men
for oss som jobbade med
det blev det 1 viss man en
prestigefraga att rationa-
lisera samycket som moj-
ligt med hjilp av den mo-
derna teknik som kom
med elektroniken redan |
pa S0-talet.

- Datorer 1 modernare
mening kanman dock inte
tala om forrin pa 70-talet
men sedan har det gatt med en
vildig fart.

Pa gott eller ont?

Om inte vi hiiri Sverige rationa-
liserar pa samma siitt som 1 andra
liinder sa har sockerindustrin ing-
en chans att leva vidare 1 landet.

Vad dr den stora skillnaden i
Sockerbolaget pa det miéinsk-
liga planet da och nu?

Niir jag borjade ansags Sock-

erbolaget som en mycket trygg
och siiker arbetsplats. Och Sock-
erbolaget har tagit mycket viil
hand om sina anstéllda och gjort
stora anstrdngningar att finna
sysselsittningar at dem som bli
vit fristillda pa grund av rationa-
liseringar och nedliaggningar av
fabriker.
— Det ir forst pa senare ar som
detblivitotryggare eftersom ned-
liggningarna och rationalise-
ringarna blivit sa stora att man
inte lingre hatt nagon mojlighet
att omplacera alla.

Den gamla disponentvillan har
varit KG:s fasta punktitillvaron
sedan 1950. Men alltsom oftast
har han varit ute i den stora
viirlden och sett sig omkring,
inte minst vad gdller sockerbruk.
Han ldr ha hunnit besoka bortat
150 bruk over hela jorden!

Och om man ser till arbetsfor-
hallandet chef — medarbetare ?
— Nir jag borjade sa sa man inte
du till varandra utan tlltalade
folk med titlar. Nir man blev du
skedde det under hogtidliga for-
mer. Formerna tor umgénge var
mycket annorlunda utan att rela-
tionerna for den skull var daliga.
—Men det dr klart att vi har ju ett
mycket ledigare sitt idag. Och
samarbetet har vuxit ut till en
bittre gemenskap nir man job-
bar thop och man tar tillvara pa
alla erfarenheter savil uppifran
som nerifran.

Vad kommer att hinda hdrndst?
Inom vilket omrade kommer de
storsta fordndringarna att ske
de nirmaste fem, tio aren?
— Det kommer viil inte att ske sa
viildigt stora forindringar 1 pro-
cessenisockerindustrin dvenom
det givetvis sker stindiga for-
bittringar,
— Sockerbolaget kommer ocksa
fortsdttningsvis att fokusera pa
energi- och miljofragor.
— Men det som genomsyrar hela
samhiillet &r den moderna infor-
mationstekniken och dess till-
[impningar kommer att ut-
nyttjas for en lingre dri-
ven automation i fabriker-
na. Datorerna kan efter-
hand Gverta mer tinkande
funktioner — bitar av detta
har vi ju redan 1 dag.
Aven verksamheten pa
kontoren revolutioneras
ytterligare av den moder-
na tekniken. Nya dator-
och kommunikations-
| system kommer ocksd att
paverkahelaforetagets or-
ganisation och arbetsfor-
mer. Kanske pa nagot
lingre sikt eftersom det ju
inte enbart ir teknikens
mojligheter som bestimmer ut-
vecklingstakten.
— Sedan pagar hela tiden en ut-
veckling pa betforidlingssidan
med nya genetiska landvinning-
ar som ocksa kommeratt sliaige-
nom pa forutsittningarna for
Sockerbolagets verksamhet.




Den centrala verksamheten i ny
regi — DDS Development Center

Danisco A/S overtog Sockerbolaget i januari 1993. 1
strivan att finna synergieffekter mellan De Danske
Sukkerfabrikker, DDS, och Sockerbolaget slogs servi-
ce- och utvecklingsfunktionerna samman och ett ge-
mensamt DDS Development Center bildades. Dennya
organisationen stod klar den 1 maj 1994. Personellt
resulterade detta i stora nedskirningar bade i Dan-
mark och Sverige, men ur krisen har mijligheterna
dykt upp och framtiden ir bade intressant, spinnande

och utmanande.
Sockerbolaget har gjort stora
strukturrationaliseringar under
senaste aren med nedliggning
av bruken Karpalund, Morby-
langa och Hasslarp. Koncentre-
ringen av verksamheten till firre
fabriker samtidigt med att an
svar och befogenheter utdelege-
rats langt ner 1 organisationen
harpaverkat verksamheteniSve-
dala. Denna har successivt an-
passats till forindrat behov.

Avvecklad verksamhet
Maskinkonstruktion, som jamte
automationsutveckling och -ser-
vice varithornpelarnaunder lang
tid av den centraltekniska verk-
samheten 1 Svedala, har saledes
under de senaste aren kraftigt
decimerats. 1 det nya DDS-DC
hararbetet med Maskinkonstruk-
tion helt avvecklats 1 Svedala.

Overforing till Nakskov

Stora fordndringar har ocksa
skett med den centrala kemisk-
analytiska funktionen. 1992
overfordes denna fran Arlov till
helt nybyggda laboratorieloka-
leri Svedala. Detta skedde i sam-
band med att Sockerbolagets
FoU-avdelning i Arlov lades ned.
Genom overflyttningen forena-
des omradena Kemi och Kvali-
tet, Energi- och Processteknik

och Automation pa samma plats
med mojligheten till nidra samar-
bete. Svedalavistelsenblevemel-
lertid kortvarig. [ det nya DDS-
DC har allt analytiskt arbete
overtorts till den danska grup

pen i Nakskov.

Tva filialer

Den nya organisationen omfat-
tar tva filialer, en i Nakskov och
en 1 Svedala. Anledningen hiir-
till ir behovet av niraliggande
service- och konsulthjilp 1 var-
dera landet. Den gemensamma

enheten rapporterar till en sty-
relse, Teknikkommittén, som be-
star av tva representanter fran res-
pektive DDS och Sockerbolaget.

[ Nakskov etableras de fyra
avdelningarna Miljo, Utveck-
ling, Verkstad/Service och Au-
tomation. Totala antalet tjinster
dir dr ca 90,

En av de storsta avdelningar-
na dr Utveckling, 1 vilken ingar
Kemi- och Processteknik med
analyslaboratorium samt Ma-
skinkonstruktion med ritkontor.
En stor apparathall med maojlig-
het att uttora omfattande utveck-
lingsarbete i ptlotskala finns ock
sa hir. Huvudansvaret for den
langsiktiga utvecklingen ligger
darfor 1 Danmark.

Automatikavdelningen irock-
sa stor. Avdelningen har kapaci-
tet att genomfora stora regler-
och instrumenteringsprojekt pa
Turn-Key basis. Projekten kan
omfatta inkop av all utrustning,

Fort sid 10

Datorbaserade optimerings- och simuleringshjclpmedel for sockerprocesserna
wutvecklas fortlipande. Claes Gudmundson (Gl hoger) och Sven-Erik Jonsson

diskuterar simulering av fardndringar i sockerhuser.
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programmering, dokumentation,
leverans och hjilp vid installa-
tion. Detta skiljer sig nagot fran
arbetssittet 1 Sverige.

Sukker 2010 -
Framtidsutveckling

| Development Center ingarock-
si en funktion, kallad Sukker
2010. Detta markerar satsning-
en palangsiktig framtidsutveck-
ling. Gruppen, som skall besti
av en handfull utvalda personer.
skall genom “brain storming”
forsoka finna framtida konkur-
rensparametrar och ge underlag
till framgangsrika utvecklings-
projekt.

Fyra avdelningar kvar

[ Svedala behalls de fyra avdel-
ningarna Energi- och Process-
teknik, Automation, Byggnads-
teknik och Kemi. Totala antalet
tjanster i Svedala dr ca 30. Som
tidigare namnts har det kemiska
analysarbetet overforts till
Nakskov. Kvar i Kemigruppen
ar endast tva tjinster, vars hu-
vuduppgifter dr av samordnan-
de och sammanlinkande karak-

Huvuduppgifter for
DDS Development Center

@ Att genomféra de saval kortsiktiga som langsiktiga
tekniska utvecklingsprojekt och driftutvecklingsuppgifter

som ar nbdvandiga for att starka DDS position som en
ledande sockerproducent i Europa.

@ Att bista fabriker och tekniska ledningar i de tre lander,
som vi har sockerfabriker i med problemiésning, utveck-
lingsuppgifter, teknisk- och verkstadsmassig service, uppgifter
inom kvalitetsomradet, etc.

@ Att ansvara for det for sockerproduktionen nédvandiga
analysarbetet.

@ Att genomfdra utbildningsaktiviteter inom teknik- och
driftomradet.

@ Ait sakerstélla en 6vergripande automatiseringsstrategi,
anpassad till det enskilda landets krav pa teknisk utveckling.

Aven om kraftiga personalnedskarningar genomférts i saval
Nakskov som i Svedala, star de samlade resurserna i Develop-
ment Center val rustade att starka foretagets position somen av

de ledande sockerproducenterna i Europa.

tir. Utvecklingsuppdrag pa omra-
det analytisk metodutveckling i
samarbete med DC Nakskov kan
ocksa vara mojligt arbetsfilt.

Sikra systemlosningar

Automationsavdelningen &r fort-
satt den storsta avdelningen. Hu-
vuduppgiften ér att genom appli-
kationsutveckling ta fram billiga

Elektronik och datorer har stagir igenom men "listiga” mekaniska lisningar
kriivs fortfarande [iir vagar, analysapparater mm. Pa instrumentverkstaden
diskuterar (frén véinster) Garan Andersson, Knut Nilsson och Kurt Persson
bl a proviagare och mdtgivare ftir kokpannor.

och siikra standardiserade sys-
temloésningar. som med stor
flexibilitet kan byggas ihop i
kompletta automationssystem
med fullkomlig kommunikation
mellan alla delar. Denna policy
har varit ledstjirnan for verk-
samheten under de senaste 15
aren och kommer att vara det
framover.

Energianvindning

Inom Energi- och Processtek-
niska omradet har det satsats
mycket. Aven i fortsiittningen
kommer man att satsa pa effek-
tivenergianviindning samt fram-
tagning av simulerings- och op-
timeringshjilpmedel fér styrning
av sockerprocessen.

Konstruktion

I den Byggnadstekniska avdel-
ningen ir samlat Sockerbolagets
resurser avseende konstruktion
av om- och nybyggnader. De
flesta nyinvesteringar inncbiir
forindringar 1 byggnader. Av-
delningen dr vil utnytgad for
dessa projekterings- och kon-
struktionsarbeten.




DDS Development Center i Svedala
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